
TITRE -OBJET 

 GEOFDI.33/3.5.7.9 
FC-ONLY _ VET–BI   

    

     
 33 NOTIONS_7 PARAMÈTRES_9 FICHES 

    BUT EN CONCEPT    VET–BI     

          

RAISON SOCIALE  DOUBLE PROBLÉMATIQUE  INTERCULTURALITÉ RAPPORT À L'AUTRE 
   

          

TEMPS 
         

 
TRIPLE DIMENSION 

 
2 1 3 

   
 

 
3 PHASES ❶ AMONT ENCOURS AVAL 

   
  

3 SAISONS ❷ HIVER PRINTEMPS AUTOMNE 

     3 UNITES ❸ JOURS HEURES MINUTES    

           
MÉTHODOLOGIE –I 

  
      

   CONCEPTUALISATION EN 5x3 
 

2 1 3 
   

 3 OBJECTIFS 

 
❶ 

INFORMER – 
SENSIBILISER 

APPROFONDIR LES 
CONNAISSANCES 

PERFORMER LA PRATIQUE 

   

 

3 DISPOSITIFS  

 
❷ INTER INTRA UNIVERS 

   

 

3 REGLE D’OR  

 
❸ DISPONIBILITÉ RESPONSABILITÉ OPPORTUNITÉ 

   

 

3 APPROCHES 

 
❹ INDIVIDUELLE PROFESSIONNELLE SOCIÉTALE 

   

 

3 CARACTERISTIQUES  PRINCIPES DIRECTEURS ❺ DIVERSITÉ INTERDISCIPLINARITÉ OPÉRATIONNALITÉ 

   

MÉTHODOLOGIE –II 
 

 
 

      

 
STRUCTUALISATION  EN 3x5 4 2 1 3 5 

   5 OPTIONS (Mesure) ❶ UFQC1 UFQC3 UFQC5 UFQC7 UFQC9 

  
 

5 MODULES (Activités) ❷ INTRODUCTION DIAGNOSTIC PRÉCONISATION MISE EN SITUATION CAPITALISATION 
  

 

5 SEQUENCES (Niveaux)  ❸ ENTRANCE CONNAISSANCE COMPÉTENCE PERFORMANCE EXCELLENCE 

  

PARAMÉTRAGE 
 

  
  

  
 

7 PARAMÈTRES 6 4 2 1 3 5 7 
 

 

DÉFINITOIRES TEMPS BUT/OBJECTIFS DISPOSITIF/PUBLIC 
PROBLÉMATIQUE 

ANGLES D’APPROCHE 
PRINCIPES DIRECTEURS 

MESURE-COEFFICIENT 
[UFQC/OPTIONS] 

ACTIVITÉ/AGENCEMENT DU 
CONTENU  

  DES 33 NOTIONS 3 1+3=4 3 2+3=5 3+3=6 1+1=2 5+5=10  

SUPPORTS 
 

 

 
 

     
 

9 FICHES 8 6 4 2 1 3 5 7 9 
PÉDAGOGIQUES EXAMEN 

D’IDENTITÉ 
TOUR DE TABLE – 

INCLUSION 
DIAGNOSTIC 

PROPOSITION 
PRÉCONISATION 

CONCEPTION - 
ÉLABORATION PROJET 

 INTERVENTION -
INTERMÉDIATION 

CO-ANIMATION 
CO-CONSTRUCTION 

PRATIQUE-EXPÉRIENCE 
FERTILISATION CROISÉE 

ÉVALUATION -
CAPITALISATION 

  
         



TITRE –OBJET 

 GEOFDI.33/3.5.7.9 
FC-ONLY _ VET–BI   

    

     
 33 NOTIONS_7 PARAMÈTRES_9 FICHES 

     

      CONCEPT-CLEF     

BUT EN CONCEPT    VET–BI     

      
RAISON SOCIALE    

RAISON SOCIALE  DOUBLE PROBLÉMATIQUE  INTERCULTURALITÉ RAPPORT À L'AUTRE 
   

TEMPS 
    

 
TIMING 

     
 

TRIPLE DIMENSION  2 1 3 
   

   
❶ AMONT ENCOURS AVAL 

   

   
 ❷ HIVER PRINTEMPS AUTOMNE 

     3 UNITES ❸ JOURS HEURES MINUTES    

MÉTHODOLOGIE – I 
    

 PRINCIPES 

DIRECTEURS 
    

   CONCEPTUALISATION EN 5x3 
 

2 1 3 
   

 

3 OBJECTIFS 

 
❶ 

INFORMER – 
SENSIBILISER 

APPROFONDIR LES 
CONNAISSANCES 

PERFORMER LA 
PRATIQUE 

   

 

3 DISPOSITIFS  

 
❷ INTER INTRA UNIVERS 

   

 

3 REGLE D’OR  

 
❸ DISPONIBILITÉ RESPONSABILITÉ OPPORTUNITÉ 

   

 

3 APPROCHES 

 
❹ INDIVIDUELLE PROFESSIONNELLE SOCIÉTALE 

   

 

3 CARACTERISTIQUES  

 
❺ DIVERSITÉ INTERDISCIPLINARITÉ OPÉRATIONNALITÉ 

   

MÉTHODOLOGIE – II 
 

   

 
 CONTENU 

     

 
STRUCTUALISATION  EN 3x5 4 2 1 3 5 

  

 

5 OPTIONS (Mesure) ❶ UFQC1 UFQC3 UFQC5 UFQC7 UFQC9 

  
 

5 MODULES (Activités) ❷ INTRODUCTION DIAGNOSTIC PRÉCONISATION MISE EN SITUATION CAPITALISATION 
  

 

5 SEQUENCES (Niveaux)  ❸ ENTRANCE CONNAISSANCE COMPÉTENCE PERFORMANCE EXCELLENCE 

            

PARAMÉTRAGE 
   

  
PARAMÈTRES DEFINITOIRES 

DES 33 NOTIONS   

  
 

7 PARAMÈTRES 6 4 2 1 3 5 7 
 

 

DE DEFINITION TEMPS BUT/OBJECTIFS DISPOSITIF/PUBLIC 
PROBLÉMATIQUE 

ANGLES D’APPROCHE 
PRINCIPES 

DIRECTEURS 
MESURE-COEFFICIENT 

[UFQC/OPTIONS] 
ACTIVITÉ/AGENCEMENT DU 

CONTENU  
   3 1+3 3 2+3 3+3 1+1 5+5  

           
SUPPORTS 

  
 

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

   
 

9 FICHES 8 6 4 2 1 3 5 7 9 
PÉDAGOGIQUES EXAMEN 

D’IDENTITÉ 
TOUR DE TABLE 

INCLUSION 
DIAGNOSTIC 

PROPOSITION 
PRÉCONISATION 

CONCEPTION–ÉLABORATION 
PROJET 

 INTERVENTION -
INTERMÉDIATION 

CO-ANIMATION 
CO-CONSTRUCTION 

PRATIQUE-EXPÉRIENCE 
FERTILISATION CROISÉE 

ÉVALUATION -
CAPITALISATION 

  
          


