
THÈME 10

PRÉPARATION À L’EXPATRIATION & INTERNATIONALISATION

TITR E :
• PRÉPARAT ION AU DÉPART, À L’EXPATR IAT ION
INTRA/EXTRA MUROS & « INTERNAT IONALISAT ION AT
HOM E »

RÉSUM É DE LA PROBLÉM ATIQUE :

Se préparer à partir, à quitter son univers, sa zone de
confort. Se préparer aux différents enjeux individuels
et professionnels de son expatriation ainsi qu’à son
retour. Se préparer à accueillir l’ailleurs en nous, chez
nous, sans forcément partir et à être accueilli ailleurs.
Se préparer aussi à en repartir pour revenir… se
réinstaller. En revient-on jamais, le même ?
Piste d’approfondissement : « ACQ-COM-INTER »
(Acquisition des Compétences Interculturelles).

Jean-Marc DÉPIERRE
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EXTRAIT DES ONZE 1ères FORMATIONS



INFORMATIONS PRATIQUES POUR S’INSCRIRE

RESPONSABLE DE LA FORMATION : JEAN-MARC DEPIERRE
Agrégé de langues, ancien directeur de l’Alliance française dans plusieurs pays

FICHE DESCRIPTIVE DE LA FORMATION

1. CONTEXTE

Depuis la nuit des temps, les peuples du monde n’ont
cessé d’entrer en contact. La nouveauté avec la
« mondialisation » d’aujourd’hui c’est qu’elle oublie ses
épisodes antérieurs : les mouvements d’expansion de
l’Europe à travers les autres continents !

2. PROBLÉMATIQUE

Difficulté de rencontre entre expatriés et collègues ou
populations locales de leur lieu d’affectation ou de
séjour. Rareté des opportunités de bris de glace et de
véritable rencontre et connaissance mutuelle. Risque
d’enfermement dans l’entre-soi communautaire....

3. PUBLIC CONCERNÉ

Dirigeants et agents de cultures différentes ou évoluant
dans un environnement caractérisé par une diversité
culturelle. Personnels de multinationales, d’institutions
de solidarité internationale, préposés aux mutations
internationales.

4. OBJECT GLOBAL

Préparation au départ, préfiguration de l’accueil,
préemption du retour. Préparation à la rencontre de
l’altérité, hors de chez soi, mais aussi autour de
soi…Initiation à la communication interculturelle.

5. OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES & OPÉRATIONNELS
• Aider à saisir ou à créer les opportunités de réagir et d’agir sur

les réalités du quotidien, de leur environnement social ou de la

localité d’accueil, tout en gagnant en capital de sociabilité ou

d’amabilité
• Procurer des outils de prévention de conflits et de

préconisation de solutions de remédiation à des situations de

collaboration professionnelle crispée

• Initier à la création de cadres d’élaboration des parties

prenantes, autour d’activités socioculturelles qui aident à

briser la glace et participent à la déconstruction des clichés,

sources d’incompréhension ou d’appréhension de l’altérité.

6. OUTILS PÉDAGOGIQUES

Contenu théorique, vignettes cliniques et vidéos, lecture

d’extrait d’articles ou de cas cliniques, diaporama, fonds

documentaire, bibliographie…

7. AXES DU PROGRAMME

• Jour 1 Préparation au départ, préfiguration d’accueil,

préemption de retour

⁃ ------------------------------------------------------------------

⁃ Préparation au départ et confrontation au poids de

son bagage, pas que matériel, mais surtout culturel .

⁃ Examen d’identité et exploration de l’altérité qui est

en nous avant de rencontrer celle de l’autre.

• Jour 2 Les expéditions antécédentes qui ont forgé les

stéréotypes mais aussi creusé les sillons des reflux

⁃ Emigration et coopération des uns

⁃ Immigration et invasion des autres

• Jour 3 Initiation à la communication interculturelle

• Jour 4 Approche projet dans l’élaboration de son projet

de départ

⁃ Méthodologie de la conception & conduite de projet

⁃ Jour 5 Sensibilisation aux compétences

interculturelles

8. NOTES D ’ORIENTATION

BIBLIOGRAPHIQUE

CF . FIC H E EN L IG N E (S IT E W EB W W W .F CO N LY .FR )

9. INFORMATIONS PRATIQUES : CF. CI-APRÈS

TITRE : PRÉPARATION À L’EXPATRIATION INTRA/EXTRA MUROS  
 
 
CATALOGUE 23-25 
DES FORMATIONS 

 
 
 
 

COMPÉTENCES INTERCULTURELLES / COMMUNICATION & MANAGEMENT / SOIN & AIDE À LA PERSONNE /  

BIENVEAILLANCE AU SEIN D’ÉQUIPES PROFESSIONNELLES MULTICULTURELLES / TEAM UP BRANDING ! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
CATALOGUE 24-25 
DES FORMATIONS 

 
 
 
 

COMPÉTENCES INTERCULTURELLES / COMMUNICATION & MANAGEMENT / SOIN & AIDE À LA PERSONNE /  

BIENVEAILLANCE AU SEIN D’ÉQUIPES PROFESSIONNELLES MULTICULTURELLES / TEAM UP BRANDING ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
CATALOGUE 24-25 
DES FORMATIONS 

 
 
 
 

COMPÉTENCES INTERCULTURELLES / COMMUNICATION & MANAGEMENT / SOIN & AIDE À LA PERSONNE /  

BIENVEAILLANCE AU SEIN D’ÉQUIPES PROFESSIONNELLES MULTICULTURELLES / TEAM UP BRANDING ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
CATALOGUE 24-25 
DES FORMATIONS 

 
 
 
 

COMPÉTENCES INTERCULTURELLES / COMMUNICATION & MANAGEMENT / SOIN & AIDE À LA PERSONNE /  

BIENVEAILLANCE AU SEIN D’ÉQUIPES PROFESSIONNELLES MULTICULTURELLES / TEAM UP BRANDING ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

36

COUPON D’ INSCRIPTION (À REMPLIR ET RETOURNER À CFC _ONLY)

OPTIONS DE MODULES AU CHOIX COÛT HORAIRE HORAIRE LIEU DES FORMATIONS AU CENTRE

NB JOURS 1 3 5 7 9 FI PEC 9H À 17H BEL AIR SCHOOL

36 RUE ANTOINE

PRIMAT

69100 VILLEURBANNE

BUS C3 : ARRÊT
BERNAIS

NB HEURES 7 21 35 49 63 25€ 35€ PAUSE : 1H TRAM 3

COÛT PEC (EN €) 245 735 1225 1715 2205 PEC : PRISE EN CHARGE PAR EMPLOYEUR ARRÊT : GARE DE

VILLEURBANNE

5 MN GARE PART-DIEUCOÛT FI (EN €) 175 525 875 1225 1575 FI : FINANCEMENT INDIVIDUEL

Modalité : Présentiel + Distantiel. Pour + d’information sur le choix des modules, les modalités de paiement et formalités de prise en charge par votre employeur, CONTACTEZ-NOUS !

CHOIX DE SESSION HIVER PRINTEMPS AUTOMNE

CALENDRIER 2025 JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 04 05

RÉFÉRENCE N°25/10.1.10
CODE : INTER_PRÉPA-DÉ(X)PA

POUR S’INSCRIRE À CETTE FORMATION, VOUS POUVEZ : 1) –REMPLIR LE FORMULAIRE EN LIGNE OU

2)–SCANNER ET RENVOYER CETTE PAGE APRÈS AVOIR ENTOURÉ VOS CHOIX : NOMBRE DE JOURS, MOIS–DATES. & MODE DE FINANCEMENT

QUELLE QUE SOIT L’UFQC CHOISIE, LES SESSIONS COMMENCENT EN DÉBUT DE SAISON : AUTOMNE (SEPTEMBRE) – HIVER (JANVIER)–PRINTEMPS (AVRIL).CONTACTEZ-NOUS POUR + D’INFO

NOM : -------------------------------- PRÉNOM : -------------------------------PHONE : ------------------------- MAIL : ----------------------------

FICHE À RETOURNER PAR MAIL À CONTACT@FCONLY.COM – RENSEIGNEMENT PAR SMS AU 06 32 19 43 08     SITE WEB : WWW.FCONLY.FR

EXTRAIT DES ONZE 1ères FORMATIONS

http://www.fconly.fr/
https://fconly.fr/formulaire-de-pre-inscription/
mailto:Contact@fconly.com
http://www.fconly.fr/

