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HAINE DE L’AUTRE & DE SOI

TITRE :
• HAINE DE L’AUTRE, EXUTOIRE DE LA HAINE DE SOI

(PARIS, L’HARMATTAN 2023*)

RÉSUMÉ DE LA PROBLÉMATIQUE :

En partant d’une notion d’identité ambigüe (à la fois
identique et spécifique) plusieurs explications sont
possibles sur l’origine de la haine dans nos sociétés.

Et si la Haine d’Autrui n’était qu’un défoulement de la
Haine de Soi, dans la construction de l’identité et le
Rapport à l’autre !

Dr Gérard NETTER
Sarah OLING

Pr Daniel DERIVOIS
Dr Jean-Noël MABIALA

*Haine de l’autre, exutoire de la haine de soi : Ce thème est le
titre d’un ouvrage publié par Gérard NETTER, chez
L’Harmattan. Cette publication qui en annonce d’autres, est
le résultat d’une réflexion collective au sein de notre Centre,
qui a donné lieu à une conférence animée par Daniel
DERIVOIS, Marianne DUFLOT, Alain MABANCKOU, Gérard
NETTER et Sarah OLING (23 février 2023 à Lyon).
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EXTRAIT DES ONZE 1ères FORMATIONS



RESPONSABLE DE LA FORMATION : DR GÉRARD NETTER
PhD en Psychologie clinique de l’éducation de l’Université Paris V

Romancier, peintre. Auteur d’essais sur les questions d’identité et de Rapport à l’autre

1. CONTEXTE

La question du rapport à l’autre s’inscrit dans une
histoire tumultueuse, celle du rapport à la loi dont la
fonction véritable est de prévenir la guerre de tous
contre tous en protégeant le faible contre le fort. L’un
des plus anciens dramaturges de l’Antiquité romaine,
Plaute, dans sa Comédie des Ânes, voit en l’Homme un
loup pour l’homme, autant dire un prédateur pour ses
semblables

2. PROBLÉMATIQUE

Pourquoi l’être humain peut-il éprouver une telle

passion destructrice contre son semblable ; la loi ne

suffit-elle pour apaiser le tourment de la menace

existentielle entre êtres semblables ?

3. PUBLIC CONCERNÉ

Décideurs, personnels des entreprises et structures

médicosociales, services d’Etat et des collectivités,

confrontés aux questions de cohésion sociale.

4. OBJET GLOBAL

Comment interroger ce lien qui me rattache à l’autre, où

pèse le souffle de cette menace ?

5. OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES & OPÉRATIONNELS
• Démonter les mécanismes infernaux de la distillation de

la haine
• Contribuer à faire évoluer les mentalités et les pratiques

pour sortir de l’interculturalité de la confrontation
• Œuvrer pour la convergence plutôt que la concurrence

des mémoires

6. OUTILS PÉDAGOGIQUES

Examen d’identité, témoignages, extraits de films,

lecture d’extrait d’articles ou de cas d’études,

diaporama, fonds documentaire, bibliographie…

7. AXES DU PROGRAMME

• Jour 1 Exposition des données

⁃ Les cas légendaires de haine de l’autre ou

d’acharnement tragique d’un groupe humain sur un

autre… Inventaire des crimes de masse (génocides)

pour en dégager le ressort universel…

⁃ Les cas d’études concrets tirés des expériences

personnelles et professionnelles des participants

• Jour 2 : Explications théoriques

⁃ Les ingrédients, les facteurs générateurs et

propagateurs de haine collective ou

intercommunautaire

⁃ Décryptages et éclairages théoriques

⁃ L’engrenage de la haine de soi, nid de celle d’autrui

• Jour 3 : Méthodes de prévention

⁃ Les méthodes de médiation et de conciliation

⁃ La déconstruction des mythes pour la co-

construction des solutions

⁃ De la concurrence à la convergence des mémoires

8. NOTES D’ORIENTATION BIBLIOGRAPHIQUE

CF. FICHE EN LIGNE (SITE WEB WWW.FCONLY.FR)

9. INFORMATIONS PRATIQUES : CF. CI-APRÈS

TITRE : HAINE DE L’AUTRE, EXUTOIRE DE LA HAINE DE SOI

FICHE DESCRIPTIVE DE LA FORMATION
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COUPON D’ INSCRIPTION (À REMPLIR ET RETOURNER À CFC _ONLY)

OPTIONS DE MODULES AU CHOIX COÛT HORAIRE HORAIRE LIEU DES FORMATIONS AU CENTRE

NB JOURS 1 3 5 7 9 FI PEC 9H À 17H BEL AIR SCHOOL

36 RUE ANTOINE

PRIMAT

69100 VILLEURBANNE

BUS C3 : ARRÊT
BERNAIS

NB HEURES 7 21 35 49 63 25€ 35€ PAUSE : 1H TRAM 3

COÛT PEC (EN €) 245 735 1225 1715 2205 PEC : PRISE EN CHARGE PAR EMPLOYEUR ARRÊT : GARE DE

VILLEURBANNE

5 MN GARE PART-DIEUCOÛT FI (EN €) 175 525 875 1225 1575 FI : FINANCEMENT INDIVIDUEL

Modalité : Présentiel + Distantiel. Pour + d’information sur le choix des modules, les modalités de paiement et formalités de prise en charge par votre employeur, CONTACTEZ-NOUS !

CHOIX DE SESSION HIVER PRINTEMPS AUTOMNE

CALENDRIER 2025 JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

-- -- -- -- -- ---- 13 14 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
RÉFÉRENCE N°25/10.1.02
CODE : HAINE_AUTR_SOI

POUR S’INSCRIRE À CETTE FORMATION, VOUS POUVEZ : 1) –REMPLIR LE FORMULAIRE EN LIGNE OU

2)–SCANNER ET RENVOYER CETTE PAGE APRÈS AVOIR ENTOURÉ VOS CHOIX : NOMBRE DE JOURS, MOIS–DATES. & MODE DE FINANCEMENT

QUELLE QUE SOIT L’UFQC CHOISIE, LES SESSIONS COMMENCENT EN DÉBUT DE SAISON : AUTOMNE (SEPTEMBRE) – HIVER (JANVIER)–PRINTEMPS (AVRIL).CONTACTEZ-NOUS POUR + D’INFO

NOM : -------------------------------- PRÉNOM : -------------------------------PHONE : ------------------------- MAIL : ----------------------------

FICHE À RETOURNER PAR MAIL À CONTACT@FCONLY.COM – RENSEIGNEMENT PAR SMS AU 06 32 19 43 08     SITE WEB : WWW.FCONLY.FR

EXTRAIT DES ONZE 1ères FORMATIONS

http://www.fconly.fr/
https://fconly.fr/formulaire-de-pre-inscription/
mailto:Contact@fconly.com
http://www.fconly.fr/

