
THÈME 6

LA PROTECTION DE L’ENFANCE
TITRE 1 :
• REGARDS CRO ISÉS SUR LES SECRETS DE FAM ILLE

RÉSUM É DE LA PROBLÉMATIQUE :

Protection de l’enfance & Besoins fondamentaux des
enfants. Comment éviter que l’évocation d’un secret
fasse plus de mal que de bien ? Comment protéger les
enfants des conséquences néfastes du silence tout en
leur évitant d’être accablés par nos propres
souffrances ou celles des générations précédentes ?
Ces problèmes nous concernent tous : secrets
d’alcôves, secrets des origines, secret de filiation ou
de parentalité́, secrets de la mort, du suicide, de la
maladie ou encore secrets d’actes délictueux – les
fameux « cadavres dans le placard » –, dans tous les
cas, comment en parler ?

Dr Georges NTSIBA
Dr Gérard NETTER

Dr Jean-Noël MABIALA
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EXTRAIT DES ONZE 1ères FORMATIONS



INFORMATIONS PRATIQUES POUR S’INSCRIRE

RESPONSABLE DE LA FORMATION : DR GEORGES NTSIBA
PhD de Psychologie clinique de l’éducation de l’Université Lille III,

1. CONTEXTE

Terreaux de prolifération des secrets de familles :

Abus divers et variés, adultère, alcoolisme, harcèlement,
inceste, crime passionnel, héritage, enfant caché,
maltraitance, enrôlement ou emprise sectaire, viol, vol,
violences, mariage forcé, mutilations..

2. PROBLÉMATIQUE

Dégâts des cachoteries dans la construction psychique
de l’enfant : « Ce dont on ne peut parler, c’est aussi ce
qu’on ne peut apaiser ; et si on ne l’apaise pas, les
blessures continuent à s’ulcérer de génération en
génération… » (Bruno Bettelheim )

3. PUBLIC CONCERNÉ

Professionnels des champs de la prévention, de la
protection, du soin et de l’éducation (éducateurs,
assistants de service social/ psychologues)

4. OBJET GLOBAL

Apport d’outils théoriques et pratiques pour protéger
les enfants des effets néfastes du silence, tout en leur
évitant d’être accablés par les souffrances des parents
voire grands-parents…

5. OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES & OPÉRATIONNELS
• Explorer les espaces, les configurations, les rapports et

les contextes familiaux, propices au déroulement
d’événements susceptibles d’engendrer des secrets

• Analyser les conséquences des secrets de famille sur le
développement des enfants

• Expliquer les mécanismes d’instauration et
d’enchevêtrement des secrets pour mieux les prendre à
rebours et les déconstruire dans un processus de
dénouement, de dévoilement ou de mise à nu…

6. OUTILS PÉDAGOGIQUES

Contenu théorique, vignettes cliniques et vidéos,

lecture d’extrait d’articles ou de cas cliniques,

diaporama, fonds documentaire, bibliographie…

7. AXES DU PROGRAMME

• Jour 1 : Approche psychologie clinique

⁃ Acceptions et enjeux de la notion de secret
⁃ L’origine des secrets de famille
⁃ Suintements, feintise et secret
⁃ La phénoménologie herméneutique et sémiotique
• Jour 2 : Approche littéraire et philosophique

⁃ Entre secret d’origine, cachoteries quotidiennes &
obstruction d’avenir

⁃ Approche mythologique & romantique : Le secret vu
par les mythes (Laïos, Elohim) et la littérature (Samuel
Liberman, Jean de Florette)

⁃ Les sociétés primitives face au secret
⁃ La culture en réponse
⁃ Le secret et la pédagogie…

• Jour 3 Approche sociologique et anthropologique

⁃ Différentes acceptions de la notion de secret
⁃ Identification des ressorts fonctionnels du secret :

Trilogie des parties prenantes (deux Protagonistes et un
Témoin) ; caractéristiques intrinsèques au secret

⁃ Décryptage du mécanisme de la constitution,
d’entretien et de percement du secret

8. NOTES D’ORIENTATION BIBLIOGRAPHIQUE

CF. FICHE EN LIGNE (SITE WEB WWW.FCONLY.FR)

9. INFORMATIONS PRATIQUES : CF. CI-APRÈS

TITR E 1 : REGARD S CRO ISÉS SU R LES SECR ETS D E FAM ILLE

FICHE DESCRIPTIVE DE LA FORMATION
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COUPON D’ INSCRIPTION (À REMPLIR ET RETOURNER À CFC _ONLY)

OPTIONS DE MODULES AU CHOIX COÛT HORAIRE HORAIRE LIEU DES FORMATIONS AU CENTRE

NB JOURS 1 3 5 7 9 FI PEC 9H À 17H BEL AIR SCHOOL

36 RUE ANTOINE

PRIMAT

69100 VILLEURBANNE

BUS C3 : ARRÊT
BERNAIS

NB HEURES 7 21 35 49 63 25€ 35€ PAUSE : 1H TRAM 3

COÛT PEC (EN €) 245 735 1225 1715 2205 PEC : PRISE EN CHARGE PAR EMPLOYEUR ARRÊT : GARE DE

VILLEURBANNE

5 MN GARE PART-DIEUCOÛT FI (EN €) 175 525 875 1225 1575 FI : FINANCEMENT INDIVIDUEL

Modalité : Présentiel + Distantiel. Pour + d’information sur le choix des modules, les modalités de paiement et formalités de prise en charge par votre employeur, CONTACTEZ-NOUS !

CHOIX DE SESSION HIVER PRINTEMPS AUTOMNE

CALENDRIER 2025 JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01 02 03 -- -- -- --

RÉFÉRENCE N°25/10.1.06
CODE : SECR-IN-FAM

POUR S’INSCRIRE À CETTE FORMATION, VOUS POUVEZ : 1) –REMPLIR LE FORMULAIRE EN LIGNE OU

2)–SCANNER ET RENVOYER CETTE PAGE APRÈS AVOIR ENTOURÉ VOS CHOIX : NOMBRE DE JOURS, MOIS–DATES. & MODE DE FINANCEMENT

QUELLE QUE SOIT L’UFQC CHOISIE, LES SESSIONS COMMENCENT EN DÉBUT DE SAISON : AUTOMNE (SEPTEMBRE) – HIVER (JANVIER)–PRINTEMPS (AVRIL).CONTACTEZ-NOUS POUR + D’INFO

NOM : -------------------------------- PRÉNOM : -------------------------------PHONE : ------------------------- MAIL : ----------------------------

FICHE À RETOURNER PAR MAIL À CONTACT@FCONLY.COM – RENSEIGNEMENT PAR SMS AU 06 32 19 43 08     SITE WEB : WWW.FCONLY.FR

EXTRAIT DES ONZE 1ères FORMATIONS

http://www.fconly.fr/
https://fconly.fr/formulaire-de-pre-inscription/
mailto:Contact@fconly.com
http://www.fconly.fr/

