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RAISON SOCIALE & RÉFÉRENCES

Organisme Prestataire de formation Professionnelle
Art. R 6351–6 du Code du travail

SIRET N° : 847-739-703-000-19 – APE N° : 8559B 
NDA : 84 69 19625 69 – QUALIOPI N° : B04567 

TVA INTRA COMMUNAUTAIRE N° : FR 80 847-739-703

DÉCOUVREZ NOTRE 
CATALOGUE 24-25

RÉTRO : HOMMAGE À JEAN-SÉBASTIENMORVAN

« Cher Gérard,
J’ai profité du week-end prolongé du 1er avril pour vous lire.
Mais vais-je me montrer bon critique ? L'exercice a été facilité par la
qualité de votre ouvrage. Titre parfaitement ajusté à des pages toutes
entières consacrées à une étude clinique du rapport à l’autre et à ses
perversions : haine, xénophobie, racisme, antisémitisme, etc… hélas,
de funeste actualité. L’ensemble est très fouillé, solidement
argumenté et référencé. En un mot, « intelligent », au sens premier,
en ce qu’il donne à comprendre les liens entre les faits, les
phénomènes, les comportements : amour, haine, mémoire, désir,
langage, interdit, etc. (Lire la suite page 2)

Pr. Charles Gardou
Anthropologue, Professeur des Universités

Directeur de la Collection Connaissances 
de la diversité (érès)

CATALOGUE 24-25
DISPONIBLE EN LIGNE
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ACTU : ACTIVITÉ DU TRIMESTRE EN COURS

ÉDITO : RAPPORT À L’AUTRE D’UNE FUNESTE ACTUALITÉ

AGENDA : DE LA SAISON ESTIVALE DES FORMATIONS
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Éditorial (suite)*
»… Des choses que trop d'ouvrages
exposent, en oubliant d’en cerner et
analyser les causes profondes. Le vôtre,
qui ne s’adresse assurément pas à un
lecteur superficiel, ne prétend pas fournir
tout ce que l’on doit savoir de la haine de
l’autre pour en posséder définitivement
une clé de compréhension, qu’il suffirait
de tirer de sa poche pour ouvrir toutes
les serrures. Ce serait simple et votre livre
n’est pas simple. Ce n’est pas la moindre
de ses qualités. Vous donnez à penser
dans son tréfonds cette problématique
singulièrement complexe, à réfléchir à ce
qu’elle véhicule et signifie.

Et, sans esquive, vous montrez que c'est la
peur de soi et de ses propres ombres qui
conduit à déformer le visage de l’autre,
tragiquement… Cesser d’avoir peur de soi-
même, d’autrui, de tout, c’est l’un des défis
auquel est confronté notre temps troublé et
troublant. Au fil de la lecture, j’ai pensé au
livre de Daniel SIBONY, Le racisme,
une haine identitaire. Vos écrits sont
complémentaires.
Voilà, en résumé, ce que la lecture m’a
inspiré. Félicitations et bonne chance à
votre livre ! Solidairement à votre action au
sein de FC-ONLY et cordialement à vous.
Mes amitiés à Jean-Noël, qui vous a gratifié
d'une belle préface ».

Charles Gardou
*Notes lecture de Charles GARDOU de l’ouvrage de Gérard NETTER, La haine de l’autre, exutoire de la haine de soi,
publié chez L’Harmattan, Paris, 2023. Cet ouvrage a été inspiré par les travaux du centre inaugurés avec la rencontre
organisée sur le même thème en février 2023, avec Alain MABANCKOU autour de son film Noirs en France. Une de nos
formations proposées au prochain trimestre porte sur la même problématique de la Haine de l’autre… en postulant que
la mésestimation enfouie de soi est prémonitoire de la détestation d’autrui… Cf. page--

DÉCLARATION & CERTIFICATION

Enregistré sous le NDA 84691962569 par le préfet de Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, le Centre FC-ONLY est certifié 

QUALIOPI sous le numéro B04567. La certification qualité a été 
délivrée au titre de la catégorie : Actions de formation. Cette 

qualification rend les formations du CFC-ONLY éligibles au CPF.
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ACTUALITÉ

1. Passage de l’audit de surveillance
Le Centre FC-ONLY a obtenu la
certification QUALIOPI en 2022, pour
trois ans, donc valable jusqu’à mai
2025. Le processus de la certification
prévoit un audit de contrôle à mi-
parcours. Le RDV est fixé au 16 mai.
Le label QUALIOPI est la condition
sine qua non du financement par les
OPCO.

3. Dépôt des comptes au Greffe du
tribunal de commerce

Ce trimestre étant également celui
des bilans comptables pour les
exercices clôturés au 31 décembre
2023, le CFC-ONLY honorera ses
obligations administratives, d’ici fin
juin 2024.

2. Bilan pédagogique et financier
Le BPF est un des documents
demandés dans la déclaration
d’activités de formation
professionnelle. Il doit être déposé
chaque année. Concernant le CFC-
ONLY, la date limite pour faire cette
déclaration est fixée au 30 avril.

4. Mises à jour des données
Après l’élaboration du catalogue des
formations, s’ouvre maintenant la
phase de mise à jour des dates sur les
interfaces d’accès au public, dont les
sites web du Centre et de Mon-
Compte-Formation.
Nous nous félicitons de la
collaboration des membres de
l’équipe pédagogique qui ont pu
réserver les créneaux de leurs
interventions, un an à l’avance !

L’activité printanière du Centre se résume aux formalités administratives et
financières liées à la fin de l’exercice 2023 et quelques interventions INTRA.
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AGENDA DES FORMATIONS DE L’ÉTÉ
Toutes nos formations prévues pour cette année ont été concentrées sur le 
deuxième semestre 2024, pour avoir le temps de les promouvoir et espérer 

recueillir suffisamment d’inscriptions. 
Ainsi, les trois formations ci-après sont prévues pour cet été.

Dans leur version longue et potentiellement diplômante, les formations sur l’Analyse de la pratique et la
Psychopathologie sont graduées sur 3 niveaux, et comportent 5 à 6 modules, à déployer sur 15 à 18 jours.
Toutes nos formations se caractérisent par la capacité à s’adapter au public (personnels des secteurs psycho-
médical, médico-social, éducatif…) et donner lieu à une intervention sur mesure dans votre structure.

LIEN POUR S’INSCRIRE : https://fconly.fr/formulaire-de-pre-inscription/

SIÈGE FONCTIONNEL – SITES DES FORMATIONS
Nos formations INTER sont abritées par 2 structures partenaires: 

§ BEL AIR SCHOOL DE VILLEURBANNE

§ CENTRE INTERNATIONAL DE SÉJOUR DE LYON (CISL) 

Le site peut changer d’une formation, d’une session à l’autre
Précision sur la fiche détaillée de la formation choisie

POUR TÉLÉCHARGER LES FICHES DESCRIPTIVES DES FORMATIONS :
https://fconly.fr/formations-du-semestre-en-cours/
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TITRE N°1 SENSIBILISATION À L’ANALYSE DE LA PRATIQUE, AU
CARREFOUR DES CULTURES

RESPONSABLE DATES DE FORMATION DÉLAI D’INSCRIPTION

Pr Daniel DERIVOIS 1, 2 et 3 juillet 2024 Date limite : 15/06/2024

PROBLÉMATIQUE : Besoin d’acquérir ou d’actualiser les connaissances pour optimiser 
les compétences, calibrer la distanciation nécessaire…

TITRE N°2 PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADOLESCENT ET GROUPES
THÉRAPEUTIQUES À MÉDIATION

RESPONSABLE DATES DE FORMATION DÉLAI D’INSCRIPTION

Pr Aurélie MAURIN S. 9 - 12 et 13 sept. 2024 Date limite : 15/07/2024

PROBLÉMATIQUE : Comment différencier un dispositif de prévention d’un dispositif 
thérapeutique ? Est-il indispensable de les différencier ? 

TITRE N°3 VIOLENCES CONJUGALES ET VIOLENCES INTRA FAMILIALES

RESPONSABLE DATES DE FORMATION DÉLAI D’INSCRIPTION

Dr Nathalie BOTELLA 11, 12 et 13 sept. 2024 Date limite : 15/07/2024

PROBLÉMATIQUE : Les séquelles psychiques et psychologiques de l’enfant confronté à 
un milieu familial violent : violences entre parents et/ou sur l’enfant.

CATALOGUE 24-25
DISPONIBLE EN LIGNE

ENVOI / MAIL OU POSTE
À LA DEMANDE

Les dates de toutes nos formations programmées de juillet à décembre 
2024 ; puis sur toute l’année 2025 sont fixées et disponibles en ligne et 

dans le CATALOGUE 24-25, que nous vous invitons à découvrir.

https://fconly.fr/formulaire-de-pre-inscription/
https://fconly.fr/formations-du-semestre-en-cours/
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RÉTROSPECTIVE

Ø Sortie du livre de Gérard NETTER
En décembre 2023, Gérard NETTER, co-
directeur scientifique du CFC-ONLY a
publié un ouvrage intitulé : Haine de
l’autre, exutoire de la haine de soi. Ce
livre préfacé par Jean-Noël MABIALA,
vient d’être gratifiée d’une critique
bienveillante de Charles GARDOU. Nous
lançons ici un appel à participer au
second volume prévu pour compléter
l’approche clinique de Gérard par
l’interdisciplinaire, ADN du Centre…

Ø Rencontre avec M. RAKOTOSON
Le 9 mars, Jean-Noël et Gérard ont animé
un échange public avec Michèle
RAKOTOSON autour de son roman
Ambatomanga. Ça a été une grande
découverte mutuelle, qui a abouti à son
entrée dans l’équipe du Centre FC-ONLY.

Christo ZAFIMAHARO se rappelle son cours intitulé « Identité, Altérité et Interculturalité » en 3ème année de
Licence à l’Université Lumière Lyon2 dispensé par Jean-Noël MABIALA, dans les années 2010. Il a aussi
suivi les enseignements de Daniel DERIVOIS et Jean-Claude RÉGNIER... Coïncidence ? Près de 15 ans plus
tard comment s’est-il frayé son chemin sur le terrain ou au cœur de métiers « en mal d’interculturalité » ?
Dans un de nos échanges Christo a employé le concept de inter- ou pro-créactivité ! Qu’est-ce à dire ?

RETOURS D’EXPÉRIENCE 
Pérégrinations de Christo ZH. sur les chantiers interculturels parcourus

SIÈGE SOCIAL & CONTACTS 
(DEMANDE D’INFO-DEVIS)

ADRESSE POSTALE : CFC-ONLY
13, c rue Richelieu 69100 VILLEURBANNE

+33 (0) 6 32 19 43 08
Contact@fconly.com www.fconly.fr

CFC–ONLY E–Newsletter est éditée par Jean-Noël MABIALA, Fondateur du Centre FC-ONLY

Le premier trimestre 2024 a été marqué par une intense activité scientifique. Une
première pour le Centre, qui augure de radieuses perspectives de collaboration.

Ø Hommage à Jean-Sébastien MORVAN
Le 22 mars, J-P CROISY et G. NETTER,
deux membres de l’équipe du Centre FC-
ONLY ont rendu un vibrant hommage à
leur directeur de thèse, le Pr. MORVAN,
dont le parcours personnel et
professionnel sont marqués par la
question du handicap, thème de l’une de
nos formations : l’altérité due au handicap.

Ø Rencontre avec Charles GARDOU
Dans sa conférence d’ouverture de ce
colloque d’hommage, à MORVAN,
Charles GARDOU nous a donné un bel
éclairage sur un autre thème de nos
formations : la diversité de représentations
du handicap et de la maladie, en fonction
des cultures… À l’issue de la rencontre,
Charles a accepté de rejoindre le Conseil
scientifique de notre CFC-ONLY.

Témoignage de Christo ZAFIMAHARO «…Être contractuel de l’Education nationale a été une expérience
qui a compté énormément dans mon orientation pro, en termes d'interculturalité. J'y ai côtoyé le handicap
et l'inclusion scolaire pour la première fois, au moment où je creusais la problématique de "l'exercice des
fonctions parentales en situation de précarité psychosociale" dans le cadre d'un mémoire... Fort de ces
expériences et du référentiel de la clinique de la mondialité (D. DERIVOIS) que j'ai eu la chance de voir "en
train de s'écrire", j'ai trouvé une voie dans l'intervention humanitaire à nos portes et sur nos paliers.
À travers l'action associative en centre d'hébergement, j'ai rencontré ma vocation : l'accompagnement de
familles en situation irrégulière, sur les dimensions parentales et de santé globale. Et l’inter-créactivité dans
tout ça ? (Lire la suite en ligne)...

Pour lire d’intégralité des pérégrinations de Christo, consulter la version online de la CFC-ONLY E-newsletter : www.fconly.fr

BI
BL
IO

Jean-Sébastien Morvan, L’énigme 
du handicap, Paris, Ed. ERES

Gérard Netter, Haine de l’autre, exutoire 
de la haine de soi, Paris, Ed. L’Harmattan

Daniel Sibony, Le racisme, une haine 
identitaire, Paris, Ed. Points Jean-Noël, Mabiala & J-C Régnier, Un 

examen d’identité : entre science et 
expérience de vie, Paris, Revue EP

Michèle Rakotoson Ambatomanga, Ed. 
Atelier des nomades

Ø 1ère Publication collective : En mars, est paru dans la revue Éducation permanente
l’article de la communication faite par J-N MABIALA & J-C RÉGNIER, à la Biennale
internationale de l’éducation, de la formation et des pratiques professionnelles de Paris.

mailto:Contact@fconly.com
http://www.fconly.fr/
http://www.fconly.fr/

